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ความเป็นมา

	 ก่อตั้งขึน้ครั้งแรกที่ประเทศศรีลังกา โดยพันเอก เฮนรี สตีล ออลคอตต์ ชาวอเมริกา ซึ่งปรารถนา 

จะช่วยพุทธศาสนิกชนชาวลังกาต่อสู้กับนักเผยแพร่ศาสนาคริสต์ และนโยบายเก่ียวกับศาสนาของรัฐบาล 

อาณานิคมของอังกฤษ โดยจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๔๒๘ เป็นช่วงระยะเวลาที่พระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา 

ก�ำลังอยู่ในภาวะอันตรายอย่างยิ่ง การจัดต้ังโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของประเทศศรีลังกา 

มีวัตถุประสงค์ส�ำคัญ ๒ ประการ คือ ๑) เพื่อพื้นฟูพระพุทธศาสนา ๒) เพื่อต่อต้านนักเผยแพร่ศาสนาคริสต์ 

ที่เข้ามาเผยแพร่ศาสนา โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นมีลักษณะเป็นสถาบันอาสา คือ คณะครูและอาจารย์ท�ำงาน 

โดยไม่มีค่าตอบแทนใดๆ มีทั้งฆราวาสและพระภิกษุ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและศาสนาซ่ึงอยู่ภายใต้

การด�ำเนินงานของสมาคมยุวพุทธ ปัจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในศรีลังกาเจริญแพร่หลายมาก  

มีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์เกือบทุกหมู่บ้านและเกือบทุกวัด หลักสูตรที่ใช้เรียนมี ๔ ระดับ คือ  

ระดับชั้นต้น ชั้นกลาง ชั้นปลายและชั้นสูง

	 การเข้ามาของโรงเรยีนพทุธศาสนาวนัอาทติย์ในประเทศไทย เริม่ตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๔๘๘ ซึง่เป็นการ 

ส่งเสริมศีลธรรมในโรงเรียนเป็นหลัก เป็นช่วงระยะเวลาสงครามโลกครั้งท่ี ๒ สภาพสังคมไทยขณะนั้น 

ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทุกๆ ด้าน เช่น ทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม  

โดยเฉพาะในด้านวัฒนธรรม การเข้ามาของวัฒนธรรมบางอย่างท่ีขัดกับสังคมไทย ท�ำให้มีความคิดเห็นว่า  

ความประพฤติของเด็กไทยผิดเพี้ยนไปจากวัฒนธรรมเดิม รัฐบาลขณะนั้นเล็งเห็นถึงปัญหาความมั่นคง 

ของประเทศจากลัทธิคอมมิวนิสต์ ซึ่งอาจท�ำให้เด็กและเยาวชนถูกชักจูงได้ง่าย กระทรวงศึกษาธิการจึงต้ัง 

คณะกรรมการแก้ไขศีลธรรมทีเ่สือ่มทราม พ.ศ. ๒๔๙๖-๒๕๐๐ ข้ึน  เพือ่ท�ำหน้าท่ีสอดส่องดูแลความประพฤต ิ

ของข้าราชการ และส่งเสริมเผยแพร่พระพทุธศาสนาแก่เดก็  ทัง้ในด้านการสอนและการปฏบิตั ิ โดยก�ำหนดให้ 

กรมสามัญศึกษาจัดแบบไหว้สวดมนต์มาตรฐาน เพื่อให้เป็นแบบเดียวกันทุกโรงเรียนและให้การนิมนต์พระ 

มาเทศน์ให้นักเรยีนฟังเดือนละครัง้ โดยค�ำนงึถึงความเหมาะสมกับวยัของเดก็ (สวุมิล เอกอรุุ, ๒๕๔๐ : ๕๐-๕๑) 

	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เริ่มจัดตั้งขึ้นครั้งแรกในประเทศศรีลังกา จากนั้นได้ขยาย

ไปยงัประเทศอืน่ทีม่พีระภกิษชุาวลงักาไปจดัตัง้ ส�ำหรบัประเทศไทย ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์  

เริ่มก�ำเนิดขึ้นเมื่อประมาณ ปี พ.ศ. ๒๔๙๖-๒๕๐๐ โดยพระพิมลธรรม (อาจ อาสภมหาเถร) สังฆมนตรี 

ว่าการองค์การปกครอง (สมัยพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๔๘๔) อธิบดีสงฆ์ (เจ้าอาวาส) 

วดัมหาธาตยุวุราชรงัสฤษฎิ ์ องค์ทตุยิสภานายกมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์



8 ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๖๒

ซึ่งมีสมณศักดิ์สุดท้ายที่ สมเด็จพระพุฒาจารย์ ได้เดินทางไปดูกิจการพระพุทธศาสนาที่ประเทศพม่าและ 

ศรลีงักา เหน็พระสงฆ์ในประเทศพม่าและศรลีงักาจัดระเบียบการสอนศลีธรรมแก่เดก็และเยาวชนได้ผลดมีาก  

และจดัการสอนเฉพาะวนัอาทติย์ เมือ่ท่านเดนิทางกลบัมาประเทศไทย จงึได้ปรารภถงึการสอนศลีธรรมของ 

พระสงฆ์ในประเทศพม่าและศรลีงักาแก่พระเจ้าหน้าทีบ่รหิารและพระนสิติของมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

และมีด�ำริว่า “โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ สมควรจะได้จัดให้มีขึ้นในประเทศไทยบ้าง เพราะว่าเด็ก 

และเยาวชนมีความสนใจในพระพุทธศาสนาอยู่แล้ว ซึ่งจะท�ำให้เป็นก�ำลังส�ำคัญของพระพุทธศาสนา 

ต่อไป และยงัเป็นการส่งเสรมิในด้านการเผยแผ่พระพทุธศาสนาอกีประการหนึง่ อกีทัง้เป็นการให้โอกาส 

แก่เดก็ และเยาวชนได้ศกึษา และรู้จักหลกัธรรมในพระพทุธศาสนาได้ถกูต้องตามสมควรแก่วยัของตน” 

ประกอบกับในสมัยน้ัน พระเจ้าหน้าที่และพระนิสิตของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้น�ำบุตรหลาน 

ของข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนทั่วไป ที่สนใจมาฟังบรรยาย ฝึกสมาธิในวันอาทิตย์ ซึ่งพากันวิ่งเล่น 

บรเิวณลานอโศกวัดมหาธาตุฯ มาเล่านทิานและสอนธรรมะ นอกจากนัน้ ทางโรงเรยีนและมหาวทิยาลยัต่างๆ  

ได้อาราธนาพระสงฆ์ดังกล่าวไปสอนธรรมะ อบรมศีลธรรมแก่นักเรียนและนักศึกษาอีกด้วย ดังนั้น  

พระเจ้าหน้าทีแ่ละพระนสิติมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั จงึด�ำเนนิการขอเสนออนมุติัต่อทางสภามหาวทิยาลยั 

เพ่ือเปิดสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น ได้รับอนุมัติให้เปิดท�ำการสอนเมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๐๑ จึงนับได้ว่าเป็นโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์แห่งแรกในประเทศไทย หลังจากนั้น  

ก็ได้รับความสนใจ มีการจัดตั้งขยายไปยังวัดต่างๆ ทั่วประเทศ 

	 ต่อมา ทางราชการจึงได้พิจารณาเห็นว่า สภาพสังคมไทยก�ำลังเปลี่ยนแปลงไปจากสังคม

เกษตรกรรมเป็นสังคมอุตสาหกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ต่างก็มุ่งแต่จะประกอบภารกิจเกี่ยวกับอาชีพ 

การงานที่รัดตัว โดยไม่มีเวลาสนใจเข้าวัดปฏิบัติธรรมหรือประพฤติตนในฐานะเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีด ี

เด็กและเยาวชนที่เกิดมาในครอบครัวชาวพุทธ จึงขาดแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักของ 

พระพุทธศาสนา ดังนั้น หากทางราชการสนับสนุนให้วัดในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของชุมชนได้จัดตั้งโรงเรียน 

พระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ขึน้  โดยเน้นให้พระสงฆ์เป็นผู้อบรมสัง่สอน กจ็ะเป็นการส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชน 

ได้รบัการอบรมปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมต้ังแต่วยัการศึกษา และได้ใช้เวลาว่างจากวันหยดุการศกึษา ได้ศกึษา 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและน�ำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันได้ถูกต้องตามสมควรแก่วัย ทั้งยัง

เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดมีบทบาทในการปฏิบัติภารกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์และเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ให้เป็นเอกลักษณ์ของวิถีชีวิตในสังคมไทยตลอดไป 

 	 ด้วยเหตุน้ี กรมการศาสนาในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีด้านการรับสนองงาน 

การพระศาสนา โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาที่ต้องท�ำนุบ�ำรุงส่งเสริมเป็นพิเศษในฐานะที่เป็นศาสนาประจ�ำ

ชาติไทยมาตั้งแต่บรรพกาล จึงได้จัดตั้งโครงการส่งเสริมการศึกษาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๒๐ เป็นต้นมา โดยในระยะแรกได้จัดสรรงบประมาณอุดหนุนวัดต่างๆ ที่เปิด 
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ด�ำเนนิการโรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ด้วยงบประมาณทีจ่�ำกดั  และได้เห็นความส�ำคญัของการเผยแผ่  

ปลูกฝังศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชนในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์ โดยการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ เพื่อสอนวิชาพระพุทธศาสนาขึ้นในวัดที่ด�ำเนินการโดยพระสงฆ์ย่ิงขึ้น จึงได้เสนอโครงการ 

ส่งเสริมต่อรัฐบาลเพื่อให้ได้รับงบประมาณสนับสนุนมากข้ึน ซึ่งรัฐบาลทุกสมัยก็ได้เห็นความส�ำคัญของ 

งานด้านน้ีว่า  เป็นการด�ำเนนิงานพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมสูป่ระชาชนทีม่เีดก็และเยาวชนเป็นเป้าหมาย 

ที่ส�ำคัญยิ่ง จึงได้มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปี 

	 ในปี พ.ศ. ๒๕๒๓ เพื่อให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะทางและสอดคล้องกับระเบียบทางราชการ 

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ทั่วประเทศได้เปลี่ยนช่ือจากค�ำว่า “โรงเรียน” เป็น “ศูนย์ศึกษา”  

จึงมีชื่อเป็นทางการมาจนปัจจุบันนี้ว่า “ศูนย์ศึกษา” จึงมีช่ือเป็นทางการมาจนปัจจุบันนี้ว่า “ศูนย์ศึกษา 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์” และก�ำหนดให้ใช้อักษรย่อว่า “ศพอ.”

	 นับตัง้แต่นัน้มา  ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย์ก็ได้เจรญิแพร่หลาย  เพิม่จ�ำนวนข้ึนตามล�ำดบั 

อีกทั้งใน ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ อันเป็นปีที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ ๕ รอบ นักษัตร ๖๐ พรรษา คณะสงฆ์และกรมการศาสนา 

ได้สนับสนุนให้วัดทั่วประเทศเปิดศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยก�ำหนดเป้าหมายให้ได้จ�ำนวน  

๖๑  ศนูย์  เพือ่น้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกศุลและเฉลมิพระเกียรตแิด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พ.ศ. ๒๕๓๔ 

	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในความอุปถัมภ์ของ 

กรมการศาสนาเป็นไปโดยสะดวก  รวดเรว็  มเีอกภาพและมปีระสทิธภิาพ กรมการศาสนาจงึได้ออกระเบยีบ 

กรมการศาสนาว่าด้วยศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน 

โดยประกาศใช้เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๓๔ ต่อมาเมื่อวันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ เพื่อให ้

เป็นไปตามความในข้อ ๑๗ แห่งระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษา พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  

พ.ศ. ๒๕๓๔ และเพื่อให้การด�ำเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ทั่วประเทศเป็นไป 

อย่างมีเอกภาพ โดยมีส�ำนักงานกลางเป็นศูนย์ประสาน ควบคุม ดูแล และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

การพัฒนาบุคลากร การก�ำหนดและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การจัดท�ำคู่มือครูและการผลิตสื่อการเรียน 

การสอนส�ำหรบัใช้ในศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ (ต่อมาได้ปรบัปรงุเป็นระเบยีบกรมการศาสนา 

ว่าด้วยศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศใช้เมือ่วนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๔๗ 

และระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศใช้เมื่อ 

วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๐ และล่าสุดกรมการศาสนาได้ประกาศใช้ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วย 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ )
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	 กรมการศาสนาได้ประกาศต้ังส�ำนักงานบริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

แห่งประเทศไทย (ก�ำหนดใช้อกัษรย่อว่า สพท.) พร้อมทัง้ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึง่มสีมเดจ็ 

พระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) เจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร กรรมการมหาเถรสมาคม  

เป็นประธานกรรมการในคราวเดียวกันด้วย โดยมีหน้าที่ในการพิจารณาก�ำหนดนโยบาย แผนงาน และ 

โครงการเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้นต่อมหาเถรสมาคม และให้ 

มีส�ำนักงานตั้งอยู่ท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ ส.ว. ชั้น ๒ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดอนงคาราม 

เขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร พร้อมทัง้ประกาศแต่งต้ังพระปริยตักิิจโกศล (ขิม อสิสฺรธมโฺม) ผูช่้วยเจ้าอาวาส 

วัดอนงคาราม เป็นเลขาธิการ พระครูอุดมธรรมวาที (ส�ำราญ อคฺควโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาส 

เป็นรองเลขาธิการ และพระมหาบัว ปิยวณฺโณ วัดอนงคาราม เป็นเลขานุการส�ำนักงาน โดยนอกจากจะ 

แบ่งส่วนงานเป็นส�ำนักงานเลขานุการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายพัสดุแล้ว ยังก�ำหนดให้มี 

ส�ำนักงานศูนย์กลางระดับหัวหน้าท�ำหน้าที่ประสานงานการด�ำเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทติย์ ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาคตามเขตการปกครองคณะสงฆ์ จ�ำนวน ๔ แห่ง คอื (๑) ศนูย์หน้ากลาง 

ตั้งอยู่ที่วัดประยุรวงศาวาส กรุงเทพมหานคร มีพระครูอุดมธรรมวาที เป็นประธานศูนย์ (๒) ศูนย์หนเหนือ 

ตั้งอยู่ที่วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม่ มีพระธรรมสิทธาจารย์ เป็นประธานศูนย์ (๓) ศูนย์หน 

ตะวันออก ตั้งอยู่ที่วัดมหาวนาราม จังหวัดอุบลราชธานี มีพระราชกิตติรังษี เป็นประธานศูนย์ และ 

(๔) ศูนย์หนใต้ ตั้งอยู่ที่วัดแจ้ง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพระเทพปัญญาสุธี เป็นประธานศูนย์ โดยให ้

ฝ่ายการศึกษาสงเคราะห์ กองศาสนศึกษา กรมการศาสนา (ปัจจุบันเป็นส�ำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม) มีหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบสนองงานส�ำนักงานบริหารการศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์แห่งประเทศไทย ตามควรแก่กรณี 

	 การเปิดศูนย์การเรียนการสอนในวันอาทิตย์ได้เล็งเห็นปัญหาด้านสังคมโดยเฉพาะการขาด 

คุณธรรม จริยธรรม ในสังคมไทยนับเป็นปัญหาระดับชาติ เนื่องจากบ้านเมืองและบริบทของสังคมไทย 

เปลี่ยนไปอย่างเด่นชัด ดังน้ัน การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและ 

ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน จึงเป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายต่างให้

ความส�ำคัญร่วมพัฒนาสังคมโดยเฉพาะในระดับชุมชน ท้องถิ่น 

	 ดงัน้ัน  การน�ำศาสนากบัการพฒันาเยาวชนไทยให้เป็นคนด ี มคีณุธรรมและจรยิธรรมทีพ่งึปรารถนา 

ในสังคม จะเป็นการวางรากฐานให้กับเด็กเยาวชนไทยอย่างแท้จริง ตามความคาดหวังของทุกภาคส่วน 

ของสังคม และเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของชุมชนไทยเป็นสังคมการเรียนรู้ บทบาทขององค์กรในชุมชน 

มีส่วนส�ำคัญในการส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ วัดมีบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทย 

วัดคอืศนูย์รวมจติใจของคนไทย  และศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์  เป็นองค์กรทางพระพทุธศาสนา 

หนึ่งในชุมชนที่พระสงฆ์ร่วมกับชุมชน จัดต้ังขึ้นให้เป็นแหล่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน 

และประชาชน มีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนา 
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	 การมแีหล่งพฒันาศลีธรรม  คณุธรรมและจรยิธรรมของชุมชน  ในรปูแบบศนูย์ศกึษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์นี้ นับเป็นโครงการส�ำคัญที่ดียิ่งอย่างหนึ่งในสังคมปัจจุบัน เพราะสามารถชักน�ำเด็ก เยาวชน  

และประชาชนเข้าสู่ร่มเงาพระพุทธศาสนาเพื่อเข้ามาการศึกษาอบรมบ่มนิสัย และสร้างจิตส�ำนึกให้เห็น 

คุณค่าของพระพุทธศาสนาแต่แรกเริ่ม เป็นวิธีการในรูปแบบหนึ่ง ท่ีได้รักษาพระพุทธศาสนาให้ด�ำรงม่ันคง 

อยูไ่ด้ตัง้แต่อดตีจนปัจจุบนั  โดยได้ส่งเสรมิและสนับสนนุการด�ำเนนิการศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ 

ซึ่งวัดเป็นทุนทางสังคมและเป็นฐานที่ส�ำคัญของการพัฒนาชุมชนที่สามารถหล่อหลอมบุคคลให้เกิด 

การพัฒนาให้เป็นคนดีมีคุณธรรม โดยเฉพาะศูนย์ฯ ได้มีกระบวนการ วิธีการ และการขับเคลื่อนศีลธรรม  

โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ผ่านกระบวนการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา กิจกรรม 

ทางพระพุทธศาสนา ในชุมชน วัดจึงได้ท�ำหน้าที่อย่างเข้มแข็ง โดยเปิดพื้นท่ีวัดให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้

ของเด็ก เยาวชน และประชาชน ในนามศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการ 

ในลักษณะการบูรณาการงานในพื้นที่ ชุมชน การมีส่วนร่วม แหล่งจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ส่งเสริม  

สนับสนุนกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด�ำเนินการอยู่แล้วให้ด�ำรงอยู่อย่างยั่งยืน โดยความเช่ือมโยงการบริหาร 

จัดการระหว่างบ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน ซึ่งโครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นโครงการ 

ส�ำคัญในการขับเคลื่อนศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยภาครัฐ 

ภาคเอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์ฯ ให้ชุมชนมีจิตตระหนักเป็นเจ้าของศูนย์ฯ ของชุมชน  

เป็นแหล่งจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชน เกิดความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน 

ความส�ำคัญ
	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (ศพอ.) เป็นองค์กรทางพระพุทธศาสนาหนึ่งในชุมชนท่ี 

พระสงฆ์ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

เป็นเสมือนสถาบันพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนและประชาชน ซึ่งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ได้รับการส่งเสริมให้มีบทบาทเพิ่มขึ้นทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากภาคคณะสงฆ์ ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ ได้ให้ความร่วมมือ 

ในการพัฒนา ศพอ. ให้มีคุณภาพ ท�ำให้ ศพอ. มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน โดยมีส�ำนักงานวัฒนธรรม

จงัหวดัเป็นหน่วยงานปฏบิตัใินพืน้ทีท่ีด่แูลเอาใจใส่และมส่ีวนผลกัดันและพฒันาศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนา

วันอาทิตย์มาอย่างต่อเนื่อง 

	 กระทรวงวฒันธรรม  โดยกรมการศาสนามนีโยบายท่ีจะบรูณาการงานในพืน้ที ่ โดยให้ศนูย์ศกึษา 

พระพทุธศาสนาวันอาทติย์ (ศพอ.)  เป็นแหล่งพฒันาคณุภาพชีวิตของชุมชน ท่ีเป็นรากฐานของชุมชนคณุธรรม

ทีจ่ะน�ำหลกัธรรมค�ำสอนให้ทกุกลุม่เป็นรปูธรรม และร่วมกบัทกุภาคส่วนขับเคลือ่นงานพืน้ที ่มแีนวคดิในการ 

พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็น ศพอ. ที่มีศักยภาพและความพร้อม 

ที่จะเป็นผู้น�ำในการพัฒนาชุมชนให้เป็น “ชุมชนคุณธรรม” อย่างต่อเนื่องอันจะเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
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ของชุมชน โดยใช้มิติทางศาสนา บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ระหว่างวัด บ้าน (ชุมชน) โรงเรียน ให้อยู่คู่กับ 

สังคมไทย ท�ำให้ ศพอ. เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ของชาติ ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของรัฐบาล 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป็นการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง โดยปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เสริมสร้าง

ให้คนมีสุขภาวะที่ดี และการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการส่งเสริม 

	 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนของชาติ สามารถเป็นตัวจักรใหญ่ที่ส�ำคัญ 

ในการขบัเคล่ือนความเจรญิก้าวหน้าของประเทศไทย ในยคุไทยแลนด์ ๔.๐ ได้เป็นอย่างดี เนือ่งจากนโยบาย 

ที่เน้นการพัฒนาประเทศด้วยความรู้ด้านเทคโนโลยี เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 

ในสังคมโลกตามบริบทที่เปลี่ยนไป และรู้เท่าทันเทคโนโลยี ที่เข้ามามีอิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตในปัจจุบัน  

แต่สิง่ส�ำคญัยิง่กว่าในการพฒันาคนคอื การปลูกฝังให้เกดิคณุธรรม รูผ้ดิชอบชัว่ด ีรูห้น้าทีใ่นการเป็นพลเมอืง

ที่ดีของชาติ ต่อสังคม และครอบครัว การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ๔ ประการ ดังกล่าว 

จึงเป็นการน�ำพาชาติให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

วิถีวัฒนธรรมไทย จนสามารถน�ำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน สร้างคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยรวม  

ดังนี้

	 ๑.	 ศพอ. เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาของชุมชน

	 	 ๑.๑	ศูนย์ “ธรรมศึกษา” เพื่อบ่มเพาะให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม เน้น “ความรู้  

คูค่ณุธรรม” โดยเปิดสอน “ธรรมศกึษา” ชัน้ตร ีชัน้โท และช้ันเอก มคีรผููส้อนท้ังพระภกิษุและฆราวาสท่ีมคีวามรู้ 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรธรรมศึกษาของแม่กองธรรมสนามหลวง ซึ่งมี  

๓ ภาค ได้แก่ (๑) ภาควิชาบังคับทางพระพุทธศาสนา (๒) ภาควิชาเลือก มีการสอนเสริมวิชาสามัญ 

เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นต้นและวิชาเลือกพิเศษตามความสนใจ เช่น 

ดนตรีไทย ร�ำไทย ท�ำดอกไม้ประดิษฐ์ ศิลปะ ฯลฯ และ (๓) ภาคกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมทาง 

พระพุทธศาสนา กิจกรรมทางสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา ฯลฯ 

	 	 ๑.๒	ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีในวัด 

ให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู ้ และเผยแพร่องค์ความรู ้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนให้ด�ำรงชีพด้วยความพอเพียงอย่างต่อเนื่องจนเห็นคุณค่าและ 

เกิดศรัทธา รู้จักความพอเพียง รู้จักการใช้ชีวิตอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม  

รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เอ้ือเฟื้อ เผ่ือแผ่ แบ่งปัน มีจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 

ค่านิยมความเป็นไทย ท�ำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและย่ังยืนโดยบูรณาการการท�ำงานและประสาน 
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ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ โดยทุกศูนย์ต้องเชื่อมโยงการเรียนรู้ต่อกันอย่างเป็นรูปธรรม และ 

มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้ที่มีความสนใจ 

ในกลุ่มต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

	 ๒.	 ศพอ. เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมของชุมชน

	 	 เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมของชุมชน โดยเป็นศูนย์กลางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ 

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนที่มีบทบาทในการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่ เช่น จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันทาง 

ศลีธรรม  จดักจิกรรมทางวฒันธรรมธ�ำรงไว้ซึง่ขนบธรรมเนยีมประเพณทีางวฒันธรรมทีด่งีาม  จดักจิกรรมทาง 

สถาบันพระมหากษัตริย์เสริมสร้างความจงรักภักดี จัดกิจกรรมจิตอาสาจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

ในชุมชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในด้านศาสนา ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการรักษา

สืบสานวัฒนธรรมไทย เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนและประชาชนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 

มีคุณธรรม มีปัญญาและมีความสุข และมีความสมานฉันท์สามัคคีภายในชุมชน

	 ๓.	 ศพอ. เป็นศูนยพ์ัฒนาอาชีพของชุมชน

 	 	 เปิดบรกิารเป็นศนูย์ฝึกอาชีพ ใช้เป็นทีฝึ่กอบรมอาชพีแก่เดก็ เยาวชน ผูป้กครอง และประชาชน 

ในชุมชนที่ต้องการพัฒนาวิชาชีพ เช่น งานบริการ งานช่างต่างๆ ช่างตัดผม ช่างเย็บผ้า ช่างปูน ช่างเชื่อม  

งานจกัสาน งานผลติสนิค้า เพือ่ใช้หรือท�ำธรุกจิการค้า มกีารน�ำทนุทางวฒันธรรมในท้องถ่ินมาผลติเป็นสนิค้า 

ทีม่อีตัลักษณ์แตกต่างตามวถิวีฒันธรรมและภมูศิาสตร์ของแต่ละภาคแต่ละชมุชน  เพือ่สร้างงาน  สร้างรายได้ 

ให้ทุกคนในชุมชนมีงานท�ำอย่างทั่วถึง ยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ให้สูงขึ้น และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ 

ชุมชนให้ดีขึ้น

	 ๔.	 ศพอ. เป็นศูนย์ต้นแบบแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน

	 	 ศพอ.ต้นแบบ จะเป็นแหล่งแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของชมุชนทีส่�ำคญั โดยจะมีความพร้อมในดา้น

ต่างๆ โดยเฉพาะการเป็น “ชุมชนคณุธรรมต้นแบบ” ทีเ่ปิดกว้างให้ชมุชนอืน่ๆ ได้มาศกึษาดงูาน เยีย่มเยยีน 

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ศพอ. ต้นแบบ นี้จะคุณลักษณะพิเศษ คือ มีความสัมพันธ์ที่ดีภายใน 

ชุมชนมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีความสามัคคี มีผู้น�ำชุมชนท่ีเข้มแข็ง คนในชุมชนให้ความร่วมมือในการ 

ด�ำเนนิงานพฒันาชุมชนคุณธรรมอย่างเต็มทีม่ภีาคีเครอืข่ายในการด�ำเนนิงาน “บวร” ได้แก่ วดั บ้าน โรงเรยีน  

และหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ฯลฯ  ที่เข้มแข็ง เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน และ

ทุกครัวเรือนโดยจัดกิจกรรมในมิติต่างๆ ที่สามารถเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนอื่นได้ศึกษา เพื่อน�ำไปพัฒนา

ชุมชนตนเองให้เป็นชุมชนคุณธรรม เป็นการขยายผลสู่ชุมชนอื่นๆ ต่อไป
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	 ๑.	 ช่วยแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการค้นพบตัวเลขของปัญหา 

เยาวชนไทยในขณะนี้เกิดวิกฤตคุณธรรมจริยธรรมอย่างมาก และนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน สร้างความ 

ยุ่งยากให้แก่สังคมไทย หากไม่ได้รับการเยียวยาแก้ไขในทันที ปัญหาดังกล่าวจะลุกลามขยายไปสู่เยาวชน 

ในวงกว้างจนยากทีจ่ะแก้ไขอนัจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพเยาวชนไทยในอนาคต  กรมการศาสนาได้สนบัสนนุ 

ให้การด�ำเนินการในศูนย์ฯ มีศักยภาพใช้หลักธรรมทางศาสนาไปเยียวยาจิตใจของเด็กและเยาวชน 

และมีจ�ำนวนที่มากพอ เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหาด้านคุณธรรมของเยาวชนและประชาชน 

ในชุมชนที่สัมผัสได้และสามารถประเมินผลงานที่เป็นรูปธรรมได้

	 ๒.	 ช่วยสร้างภมิูคุม้กันทีด่ใีห้กับเยาวชนและประชาชนทัว่ประเทศ  โดยให้ศนูย์ฯ  เป็นฐานของ 

ชุมชนที่มั่นคงและเข้มแข็ง ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนตั้งแต่เยาว์วัย ซึ่งเป็นที่ 

ประจักษ์ได้และยังเป็นการด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคนให้เป็นคนด ี

มีคุณธรรม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

	 ๓.	 ช่วยฟื้นฟูความเข้มแข็งของวัดในอดีตให้กลับคืนสู่สังคม โดยมีความมุ่งหวังท่ีจะพลิกฟื้น 

บทบาทของวัดให้เป็นฐานปฏิบัติการ เน่ืองจากวัดในอดีตมีบทบาทมากมายท่ีค�้ำชูสังคมไทยให้ด�ำรงอยู่ 

อย่างมั่นคง วัดเป็นทุกสิ่งทุกอย่างของชุมชน และมีบทบาทต่อคนในชุมชนนับตั้งแต่เกิดจนกระท่ังตาย 

กล่าวคอื วดัเป็นทีพ่ึง่ทางจิตใจของชาวบ้าน  มพีระสงฆ์เป็นผูน้�ำชาวบ้าน คอยให้ค�ำปรกึษาสัง่สอน วดัยงัเป็น 

ทีป่ระกอบพิธีกรรมต่างๆ ทีผ่กูพนักับวถิชีวีติของทกุคนในช่วงเวลาต่างๆ ของชีวติ เป็นแหล่งอบรมทางปัญญา 

ให้แก่เด็ก เป็นแหล่งรวมสรรพวิชาการความรู้ทั้งมวล เป็นศูนย์รวมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นพิพิธภัณฑ ์

เป็นรมณียสถานเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นที่ให้บริการด้านฌาปนกิจ เป็นสถานท่ีชุมนุมพบปะสังสรรค์ 

จากความส�ำคัญของวัดในอดีตที่มีจ�ำนวนมากนี้ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จ�ำเป็นต้อง 

ค้นหาและฟื้นฟูสิ่งดีๆ ในอดีตโดยเฉพาะสิ่งดีในวัดให้คืนกลับมาสู่สังคมไทย โดยพลิกฟื้นบทบาทของ 

วดัทีด่งีามในอดตีท่ีเหมาะสมและเข้ากับสถานการณ์ของสงัคมปัจจบุนัให้กลบัคนืสูช่มุชน โดยมศีนูย์ศกึษา 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ท�ำหน้าที่ต่างๆ เช่น เป็นศูนย์กลางชุมชน เป็นศูนย์จัดกิจกรรมของชุมชน 

เป็นศนูย์ฝึกอาชีพของชุมชน  เป็นศนูย์เกบ็รวบรวมมรดกและวฒันธรรมไทย เป็นเสมอืนพพิธิภณัฑ์ของชมุชน 

ทีม่ค่ีาต่อจติใจ  เป็นแหล่งท่องเทีย่วของชุมชน  เป็นศนูย์การเรยีนรูท้างพระพทุธศาสนาของชมุชน  เพือ่ปลกูฝัง 

คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ ให้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

และสามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดีขึ้น 

คุณค่าของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
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	 ๔.	 ช่วยพฒันาชุมชนให้เข้มแข็งจากการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน  ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนา 

วันอาทติย์  เป็นศนูย์ทีเ่ปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วนของสงัคมได้มส่ีวนร่วมก�ำหนดนโยบายในการบรหิารจดัการ 

ร่วมด�ำเนินกิจกรรม รวมทั้งร่วมตรวจสอบในทุกระดับด้วยคนในชุมชนเองเพื่อ “ท�ำให้คนไทยมีความสุข 

อย่างย่ังยนื” โดยยดึแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตเิป็นเข็มทศิในการท�ำงาน ซึง่รัฐบาลได้วางกรอบ 

ทศิทางการพฒันาประเทศมุง่สูค่วาม  “มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน”  โดยการน�ำ  “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสมดุลในทุกมิติ  

ทั้งเศรษฐกิจและสังคม บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม เน้นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และการสร้างจิตส�ำนึกสาธารณะ สู่การเป็นสังคมแห่งปัญญา  

	 ๕.  ช่วยส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองตามแนวปฏริปูการศึกษา  ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนา 

วนัอาทติย์  เป็นศนูย์การเรียนการสอนทีมี่หลักสตูรเฉพาะของตนเอง ส่งเสรมิการเรยีนรูคู้ค่ณุธรรม  และส่งเสรมิ 

การใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ให้เรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น 

สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อมุ่งหวังต่อยอดและเติมเต็มความเป็น

มนุษย์ ที่เน้นความหลากหลายในการเรียนการสอน สร้างโอกาส สร้างทางเลือกส�ำหรับคนหลายกลุ่ม 

ในทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ตามโอกาสและความสนใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์สังคม 

กับทั้งมีความสอดคล้องกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ที่เน้นพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุขบนพื้นฐานแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้มีความรู้ ในศิลปวัฒนธรรม  

ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณทีีด่งีามของไทย  ปลกูฝังให้ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์  และมคีวาม 

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และยึดมั่น 

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

	 ๖.	 ช่วยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์   

โดยได้มกีารปรบับทบาทใหม่ของศนูย์ฯ ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง  มคีวามทันสมยัและสอดคล้องกบัวถิชีวีติ 

ของคนในสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน์ที่ไร้พรมแดน ทุกสิ่งทุกอย่างมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ การท�ำงานในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง โดยการใช้ไอทีในการแสวงหาความรู้จากโลกอินเทอร์เน็ต พร้อมไปกับการสร้างกระแส 

กระตุ้นเร้าให้ทุกภาคส่วนเกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาไทย โดยมีศูนย์ฯ ท�ำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการ 

พัฒนาชุมชนทั้งด้านจิตใจและด้านเศรษฐกิจชุมชน  ซึ่งจะเป็นพลังมหาศาลที่จะขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรม

การพัฒนาในทุกมิติสู่ชุมชน สร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง ประเทศชาติมั่นคง   
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	 ๗.	 ช่วยน�ำทุนทางสังคมมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและร่วมฟื้นฟูวิถีไทย โดยให้ศูนย์

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในวัด ซึ่งเป็นทุนทางสังคมท่ีมีคุณค่าและเข้มแข็งของไทย มาเป็นฐานใน

การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมประชาชน  มพีระภกิษสุงฆ์ผูซ้ึง่ได้รบัความเคารพนบัถอื  เป็นผูน้�ำในการพฒันา

ชมุชน  ซ่ึงจะช่วยลดช่องว่างระหว่างวฒันธรรมตะวนัตกกบัวฒันธรรมตะวนัออก  ให้มคีวามสมดลุตามวถีิไทย   

ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์จะเป็นแหล่งฟ้ืนฟอูารยธรรมของไทยทีเ่คยรุง่เรอืงในอดตี  ให้กลบัคนืสู่ 

ชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้ชุมชนได้รู้จักตัวตนของตนเองมากข้ึน รวมท้ังส่งเสริมให้มีการยึดถือตามหลักทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดความสมดุลตามวิถีไทย

ประโยชน์ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่มีต่อชุมชน

	 ๑.	 พัฒนาเดก็ เยาวชนและประชาชนให้มีปัญญาและคุณธรรม

		  	 ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้รับการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

	 	 	 จากศนูย์การเรยีนรู ้“ธรรมศกึษา”เสรมิสร้างความสามคัคด้ีวยกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 

	 	 	 จริยธรรม

		  	 ช่วยให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในด้าน 

	 	 	 ต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ  

		  	 ช่วยท�ำให้เด็กเยาวชนผู ้เรียนมีความเข้าใจในวิชาที่เรียนในโรงเรียนมากขึ้นจาก 

	 	 	 การสอนเสริม

		  	 ส่งเสริมให้เด็กแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง ฝึกการท�ำงานเป็นหมู ่ เคารพในสิทธิ  

	 	 	 และฟังความคิดเห็นของผู ้อื่น ส่งเสริมเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ช่วยให้ 

	 	 	 การถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

		  	 เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในการท�ำงาน การบริหารจัดการศูนย์ฯ และแก้ไขปัญหา 

	 	 	 ในชุมชน

		  	 ก่อเกิดประโยชน์ทางปัญญา คือ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตและอนุรักษ์และพัฒนา 

	 	 	 ศักยภาพปัญญาของเด็กและเยาวชน

		  	 ก่อเกิดประโยชน์ทางกาย คือ เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย สนับสนุนบริการสุขภาพ 

	 	 	 สู่ครอบครัว ส่งเสริมด้านโภชนาการ ฯลฯ

		  	 ก่อเกิดประโยชน์ทางจิต คือ สนับสนุนความเป็นอิสระ พัฒนาความเชื่อมั่น/ความภูมิใจ
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	 ๒.	 เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่หลากหลาย

		  	 เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประเทศไทย

		  	 เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนความรู ้ความเข้าใจของชุมชนท่ีจะน�ำไปสู ่การพัฒนาชุมชน 

	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

		  	 เป็นแหล่งสบืค้นหาความรูไ้ด้ตลอดเวลา บรกิารการเรยีนรูท้ีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงชวีติ 

	 	 	 ของคนในชุมชน

		  	 เป็นศนูย์การเรยีนรูท้างประวติัศาสตร์และพระพทุธศาสนาของชมุชน และเป็นศนูย์กลาง 

	 	 	 ของชุมชนในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน 

	 	 	 ทกุระดบั ได้เข้าวดัเพือ่เรยีนรูพ้ระพทุธศาสนา ประวตัศิาสตร์ ศลิปวฒันธรรม ด้วยตนเอง  

	 	 	 ตามอัธยาศัยและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลากหลายตามความสนใจ 

		  	 เป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาและเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  

	 	 	 เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน 

		  	 เป็นการกระจายแหล่งบริการทางการศึกษา ข้อมูลข่าวสารแก่ชุมชนให้ครอบคลุมท่ัวถึง 

	 	 	 ทุกพื้นที่มากยิ่งขึ้น

		  	 เป็นศูนย์รวมของการยกระดับการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

		  	 เป็นแหล่งบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

	 	 	 ประชาชน กลมกลืนกับวิถีชีวิตของชุมชนทันต่อความ เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน ์

	 	 	 ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ก่อให้เกิดสังคมการเรียนรู้และการพึ่งพา 

	 	 	 ตนเอง รวมทั้งเสริมสร้างวิถีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย

	 ๓.	 เป็นฐานพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

		  	 สร้างความมั่นใจเพิ่มศักยภาพ และยกระดับฐานะของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถ 

	 	 	 พึ่งพาตนเองได้ โดยการฝึกอาชีพเสริมตามความสนใจ

		  	 สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ให้มีการพัฒนาต่อยอดให้ตรงตาม 

	 	 	 รสนิยมของตลาด น�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสินค้าพื้นบ้านไทย

		  	 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ฟื้นฟูการอาชีพพื้นบ้านของชุมชนให้มีเอกลักษณ์ 

	 	 	 เฉพาะถิ่น แสวงหาความสนใจร่วมสู่ความเข้มแข็งในอนาคต

		  	 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพตามความสนใจ อันเป็นปัจจัยที่ท�ำให้ชุมชนเข้มแข็งและ 

	 	 	 พึ่งตนเองได้

		  	 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ จากภาคบริการพื้นบ้าน เช่น นวดแผนไทย  

	 	 	 การอบสมุนไพร การท�ำผลิตภัณฑ์สิ้นค้าต่างๆ ให้เป็นกิจกรรมในครอบครัวและชุมชน  
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	 ๔.	 เป็นสายใยเชื่อมสัมพันธ์ชุมชน

		  	 เสริมสร้างการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้ปกครองและชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในศูนย์ศึกษา 

	 	 	 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ท�ำให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 ในทุกระดับ

		  	 ก่อให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างวัด บ้าน และโรงเรียน อันจะเป็นแหล่ง 

	 	 	 รวมคนในชมุชน  และเป็นแหล่งเรยีนรู้ท่ีเกดิจากพืน้ฐานของความร่วมมอืของคนในชุมชน 

	 	 	 เองอย่างแท้จริง เน่ืองจากศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นของชุมชน  

	 	 	 ที่จัดด�ำเนินการโดยชุมชน โรงเรียน และวัด

		  	 เป็นศูนย์กลางการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

	 	 	 ในชุมชน

		  	 ก่อให้เกดิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างคนในชุมชนกับหน่วยราชการต่างๆ  เช่น  กรมการศาสนา 

	 	 	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล ทุกแห่งได้ให้การ 

	 	 	 สนับสนุนศูนย์ฯ เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของท้องถ่ิน โดยมีการ 

	 	 	 จัดท�ำเป็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและศาสนา เพื่อให ้

	 	 	 ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีความสามัคคี ยึดม่ันในหลักจริยธรรม คุณธรรมและ 

	 	 	 หลักประชาธิปไตย
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	 กรมการศาสนาได้เหน็ความส�ำคัญของพลงับวร  (บ้าน  วดั  โรงเรยีน)  ซ่ึงเป็นสถาบันท่ีอยูคู่ส่งัคมไทย 

มายาวนานและเป็นทุนมรดกทางสังคมที่มีบทบาทมากในชุมชน ให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาและ 

บริหารจัดการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในชุมชนของตน  โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของ 

ทุกฝ่ายในชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมลงมือท�ำและร่วมกันประเมินผล ซ่ึงจะท�ำให ้

ทุกฝ่ายรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน  

(Learning Society) 

	 บ้าน สถาบันครอบครัวหรือคนในชุมชน ให้การสนับสนุน ศพอ. ในวัดให้ท�ำหน้าที่ถ่ายทอด

วัฒนธรรมขัดเกลาเด็กให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมหรือเข้าร่วมจัดกิจกรรมทางศาสนา/วัฒนธรรม ร่วมเป็น 

จิตอาสาบ�ำเพ็ญประโยชน์ในวัด/ในชุมชน ฯลฯ 

	 วัด หรือ ศพอ. เป็นแหล่งขัดเกลาบ่มเพาะศีลธรรม/สืบสานวัฒนธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ 

ของชมุชนท�ำหน้าทีส่อนธรรมศกึษา จดักจิกรรมทางศาสนา/วฒันธรรม เชญิชวนคนในชมุชนร่วมเป็นสมาชกิ

ของ ศพอ. ตลอดทั้งเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชุมชน ซ่ึงมีส่วนท�ำให้ปัญหาของชุมชนลดน้อยลง  

ประชาชนในชุมชนมีความสามัคคีปรองดองและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมท้ังท�ำให้เกิดความเป็น 

ปึกแผ่นมั่นคงของสังคม 

	 โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา ท�ำหน้าท่ีถ่ายทอดให้ความรู้ ฝึกทักษะอาชีพ ขัดเกลาและ

ถ่ายทอดทางวัฒนธรรม ตามความต้องการของสังคม รวมท้ังสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน ร่วมจัดกิจกรรม 

ในวัดหรือ ศพอ. โดยน�ำนักเรียนไปวัด ปฏิบัติศาสนกิจในวันธรรมสวนะ ฟังเทศน์ ท�ำบุญ น�ำนักเรียน 

ท�ำกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ที่วัด ฯลฯ 

 	 พลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) จึงเป็นพลังที่ส�ำคัญในสังคมที่จะสามารถน�ำมาเป็นกลไก 

ในการพัฒนาและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ก่อให้เกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนในทุกพื้นที่ 

โดยให้ท�ำหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนา ร่วมวางแผน ด�ำเนินการพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรม 

โดยโรงเรียนมีบทบาทในการสร้างเยาวชนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสขุ ขณะเดียวกันชมุชนกม็บีทบาทและความส�ำคญัต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ทัง้ในแง่ของ 

การเป็นแหล่งเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรม   ประเพณี   ค่านิยมของสังคม และวัดก็มีบทบาทหน้าท่ีท่ีจะให้ 

การอบรมกล่อมเกลาสมาชิกในชุมชน 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ :  

ศูนย์กลางการเสริมสร้างชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร
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	 ดังน้ัน หากการประสานการท�ำงานของสามประสาน คือ บ้าน-วัด-โรงเรียน มีความเข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ จะท�ำให้เกิดชุมชนคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยมีเป้าหมายให้เริ่มด�ำเนินการ 

เฉพาะ ศพอ. ในพื้นที่ที่มีความพร้อม มีศักยภาพ และมีพระสงฆ์ เจ้าอาวาส หรือผู ้บริหารศูนย์ที่ม ี

ความตั้งใจที่จะเป็นผู้น�ำในการบริหารจัดการ ศพอ. ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน/สถานศึกษาฯ และคนในพื้นที่  

ร่วมสร้าง “ชุมชนคุณธรรม” ที่มีศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นศูนย์กลาง ให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที ่

ทั่วไทย
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การจัดตั้ง
	 ให้จัดตั้งที่วัด มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้บริเวณหมู่บ้าน 

หรือชุมชน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 ๑.	 เป็นศูนย์การเรียนรู ้ทางพระพุทธศาสนาและส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และ 

วัฒนธรรมประเพณีไทยให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน

	 ๒. 	มีคณะกรรมการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ประกอบด้วย 

		  	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ 	 เป็นประธานกรรมการ 

		  	 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ 	 ไม่เกินสองรูป/คน เป็นรองประธานกรรมการ 

		  	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  	 ไม่เกินห้ารูป/คน 

		  	 เลขานุการ 	 หนึ่งรูป/คน 

		  	 ผู้ช่วยเลขานุการ 	 หนึ่งรูป/คน 

	 ๓.	 มีครูผู้สอนเพียงพอกับจ�ำนวนผู้เรียน ในอัตราครูผู้สอน ๑ รูป/คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน ๔๐ คน

	 ๔.	 มีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมและ 

เพียงพอกับจ�ำนวนผู้เรียน

ขั้นตอนการขอจัดตั้ง
	 ๑.	 ให้วัด มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ ที่มีความประสงค์จะขอจัดตั้งศูนย์ศึกษา 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ที่อยู ่ในความอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา ยื่นค�ำขอจดทะเบียนต่ออธิบด ี

กรมการศาสนาตามแบบค�ำขอจดทะเบียนที่กรมการศาสนาก�ำหนด ดังนี้

	 	 (๑)	 ในกรงุเทพมหานคร ให้ยืน่ค�ำขอจดทะเบียน ณ กรมการศาสนา โดยได้รับความเหน็ชอบ 

จากเจ้าคณะแขวง เจ้าคณะเขต และเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร

	 	 (๒)	 ในจังหวัดอื่น ให้ยื่นค�ำขอจดทะเบียน ณ ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด โดยได้รับ 

ความเห็นชอบจากเจ้าคณะต�ำบล เจ้าคณะอ�ำเภอ เจ้าคณะจังหวัด นายอ�ำเภอ วัฒนธรรมจังหวัด และ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด

	 ๒.	 อธิบดีกรมการศาสนา ออกประกาศและหนังสือรับรองการจัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา

วนัอาทติย์ ตามแบบทีก่รมการศาสนาก�ำหนด โดยส�ำนกังานวัฒนธรรมจงัหวดัจดัท�ำทะเบยีนการจดัตัง้ไว้เป็น 

หลักฐาน

การขอจัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

ในความอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา
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แผนภมูขิัน้ตอนการขอจดัตัง้เป็นศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์
ในความอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา (ในกรุงเทพมหานคร)

กรมการศาสนา

แจ้งให้ผู้แจ้งความประสงค์ทราบ

กรมการศาสนา

จัดทำ�ทะเบียนการจัดตั้งไว้เป็นหลักฐาน

กรมการศาสนา

 ออกประกาศและหนังสือรับรองการจัดตั้ง

อธิบดีกรมการศาสนา

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ผู้มีความประสงค์

กรอกแบบคำ�ขอจดทะเบียน

(ขอรับแบบฟอร์มที่กรมการศาสนา)

ขอความเห็นชอบจากเจ้าคณะแขวง

ขอความเห็นชอบจากเจ้าคณะเขต

ขอความเห็นชอบจาก

เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร

ยื่นแบบคำ�ขอที่กรมการศาสนา
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แผนภมูขิัน้ตอนการขอจดัตัง้เป็นศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์

ในความอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา (ในจังหวัดอื่น)

สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด

แจ้งให้ผู้แจ้งความประสงค์ทราบ

สำ�นักงานวัฒนธรรม

จังหวัดจัดทำ�ทะเบียนการจัดตั้งไว้เป็นหลักฐาน

กรมการศาสนาส่งประกาศและหนังสือรับรอง

การจัดตั้งไปที่สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด

กรมการศาสนาพิจารณา

ออกประกาศและหนังสือรับรองการจัดตั้ง

วัฒนธรรมจังหวดั

ส่งคำ�ขอจดทะเบียนมาที่กรมการศาสนา

ผู้มีความประสงค์

กรอกแบบคำ�ขอจดทะเบียน

(ขอรับแบบฟอร์มที่สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด)

ขอความเห็นชอบจากเจ้าคณะตำ�บล

ขอความเห็นชอบจากเจ้าคณะอำ�เภอ

ขอความเห็นชอบจากเจ้าคณะจังหวัด

ขอความเห็นชอบจากนายอำ�เภอ

ยื่นแบบคำ�ขอที่สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด

วัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ

วัฒนธรรมจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด

พิจารณาให้ความเห็นชอบ



ระเบยีบกรมการศาสนา
ว่าด้วยศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย์ 

พ.ศ. ๒๕๖๒
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ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๖๒

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพือ่ให้การด�ำเนินงานพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวนัพระอาทติย์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

เสรมิสร้างให้ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย์เกดิความเข้มแขง็ สร้างอตัลกัษณ์เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะท�ำงานปรับปรุงระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เห็นชอบให้มีการแก้ไขระเบียบดังกล่าว อธิบดีกรมการศาสนา 

จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๖๒”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลิก

	 (๑)	 ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

	 (๒)	 ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๐

	 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง และประกาศอื่นใดในส่วนท่ีก�ำหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ 	๔ 	ในระเบียบนี้

	 “ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์” หมายความว่า ศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา

และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ 

การเผยแผ่อบรมปลกูฝังศีลธรรมทางพระพทุธศาสนาและวัฒนธรรมไทยอนัดงีามแก่เดก็ เยาวชนและประชาชน 

ที่ได้จัดตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ มีชื่อย่อว่า “ศพอ.”

         	 “คณะกรรมการบรหิารศูนย์” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนา

วันอาทิตย์

         	 “ผู้อ�ำนวยการศูนย์” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
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- ๒ -

	 “ครผูู้สอน” หมายความว่า ผูท้�ำหน้าทีค่รูหรอือาจารย์ท่ีท�ำการสอนในศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนา

วันอาทิตย์ ทั้งพระสงฆ์และฆราวาส

        	 “ผู้เรียน” หมายความว่า ผู้ที่ศึกษาเล่าเรียนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

	 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมการศาสนา

	 ข้อ 	๕	 ให้อธบิดเีป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี ้และให้มอี�ำนาจออก ประกาศ ข้อบงัคบั ค�ำสัง่ 

 หรือหลักเกณฑ์ รวมทั้งตีความและวินิจฉัยปัญหา เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ได้เท่าท่ีไม่ขัด 

หรือแย้งกับระเบียบนี้

หมวด ๑
การจัดตั้งและการด�ำเนินงาน

	 ข้อ	 ๖	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่อยู่ในความอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา 

ให้จัดตั้งที่วัด มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้บริเวณหมู่บ้านหรือชุมชน  

โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

         	 (๑)	 เป็นศูนย์การเรียนรู ้ทางพระพุทธศาสนาและส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  

และวัฒนธรรมประเพณีไทยให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน

         	 (๒) 	มีคณะกรรมการบริหารศูนย์

	 (๓) 	มคีรผููส้อนเพยีงพอกบัจ�ำนวนผูเ้รยีน ในอตัราครผููส้อน ๑ รปู/คน ต่อผูเ้รยีนไม่เกิน ๔๐ คน 

	 (๔) 	มีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสม 

และเพียงพอกับจ�ำนวนผู้เรียน

	 ข้อ	 ๗	 ให้วัด มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ ที่มีความประสงค์จะขอจัดตั้ง 

ศนูย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ ทีอ่ยูใ่นความอปุถมัภ์ของกรมการศาสนา ยืน่ค�ำขอจดทะเบยีนต่ออธบิดี

ตามแบบค�ำขอจดทะเบียนที่กรมการศาสนาก�ำหนด ดังนี้

	 (๑) 	ในกรงุเทพมหานคร ให้ยืน่ค�ำขอจดทะเบยีน ณ กรมการศาสนา โดยได้รบัความเหน็ชอบ

จากเจ้าคณะแขวง เจ้าคณะเขต และเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร

	 (๒)	 ในจงัหวัดอืน่ ให้ยืน่ค�ำขอจดทะเบยีน ณ ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด โดยได้รบัความเห็นชอบ 

จากเจ้าคณะต�ำบล เจ้าคณะอ�ำเภอ เจ้าคณะจังหวัด นายอ�ำเภอ วัฒนธรรมจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด

	 ให้อธิบดีออกประกาศและหนังสือรับรองการจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  

ตามแบบที่กรมการศาสนาก�ำหนด โดยส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดท�ำทะเบียนการจัดตั้งไว้เป็นหลักฐาน

	 ข้อ  ๘	 ให้เจ้าอาวาสหรอืผูบ้รหิารทีม่อี�ำนาจของหน่วยงานของรฐั สถานศกึษา มลูนธิ ิสมาคม  

เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ ทั้งน้ีให้รวมถึงพระสงฆ์ที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาสหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บริหารที่มีอ�ำนาจนั้นด้วย
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	 ข้อ 	๙ 	ผู้อ�ำนวยการศูนย์ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑) 	บรหิารงานของศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ให้เป็นไปตามนโยบายวตัถปุระสงค์ 

และระเบียบของกรมการศาสนา

	 (๒) 	แต่งตั้งพระสงฆ์หรือฆราวาสเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์ ตามข้อ ๑๐

	 (๓) 	แต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนย์

	 (๔)	 บรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ รวมทั้งด�ำเนินการบริหารงานบุคคล 

ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

	 ข้อ	 ๑๐		 ให้มีคณะกรรมการบริหารศูนย์คณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการบริหารศูนย์

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์” ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการศูนย์ เป็นประธานกรรมการ รองผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์ จ�ำนวนไม่เกินสองรูป/คน เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนไม่เกินห้ารูป/คน  

เลขานุการ จ�ำนวนหนึ่งรูป/คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ�ำนวนหนึ่งรูป/คน

	 ข้อ 	๑๑		 คณะกรรมการบริหารศูนย์ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  และควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ 

	 (๒)	 แต่งตั้งอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร

	 ข้อ 	๑๒		 ให้กรรมการบริหารศูนย์อยู่ในต�ำแหน่งคราวละสี่ปี 

	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ให้กรรมการนั้น

ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่

	 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้

	 ข้อ 	๑๓ 	นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารศูนย์พ้นจากต�ำแหน่ง  

ในกรณีดังต่อไปนี้

	 (๑) 	มรณภาพหรือถึงแก่กรรม

	 (๒) 	ลาออก

	 (๓) 	เป็นบุคคลล้มละลาย

	 (๔) 	เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 (๕)	 คณะกรรมการบริหารศูนย์มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 ข้อ 	๑๔		 ในกรณีท่ีกรรมการบริหารศูนย์ว่างลงตามข้อ ๑๓ ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์แต่งต้ัง

กรรมการบริหารศูนย์แทนต�ำแหน่งที่ว่างลง และให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้ง อยู่ในต�ำแหน่งเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ 

ของผู้ที่ตนแทน
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	 ข้อ 	๑๕		 การประชุมของคณะกรรมการบริหารศูนย์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารศนูย์ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชมุหรอืไม่อาจปฏิบตัิ

หน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าประธานกรรมการและรองประธาน

กรรมการไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏบัิตหิน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน

ในที่ประชุม

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 ข้อ 	๑๖ 	 การประชุมของคณะกรรมการบริหารศูนย์จะต้องมีการประชุม อย่างน้อยปีละ 

สองครั้ง 

	 ข้อ 	๑๗ 	 คณะกรรมการบริหารศูนย์จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติ

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริหารศูนย์มอบหมายก็ได้ และให้น�ำความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔  

และข้อ ๑๕ มาบังคับใช้โดยอนุโลม

	 ข้อ 	๑๘		 ผูอ้�ำนวยการศูนย์อาจต้ังทีป่รกึษา โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารศนูย์

มีหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

	 ข้อ 	๑๙ 	 ให้ส�ำนกัพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ท�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางประสานนโยบาย แผนงาน 

และความร่วมมือด้านวิชาการการเรียนรู้การเผยแผ่การอบรมปลูกฝังศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา รวมท้ัง 

สนับสนุนการด�ำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในภารกิจของ 

กรมการศาสนา 

หมวด ๒
การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการเรียนการสอน

	 ข้อ 	๒๐		 การจดัชัน้เรยีนและหลกัสตูรการเรยีนการสอน ให้เป็นไปตามประกาศของกรมการ

ศาสนา

	 ข้อ 	๒๑ 	 ให้มีการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการและสื่อการเรียนการสอน

	 ข้อ 	๒๒ 	 ให้จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน สังคม

และท้องถิ่นนั้น ๆ อย่างหลากหลาย
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หมวด ๓
การประเมินผล

	 ข้อ 	๒๓		 ให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ เปิดสอนในวันอาทิตย์ หรือวันอื่นตามที่

คณะกรรมการบริหารศูนย์เห็นสมควร โดยให้เป็นไปตามความเหมาะสมของท้องถิ่น ท�ำการสอนวิชาบังคับ

สัปดาห์ละไม่น้อยกว่าสามชั่วโมง รวมเวลาตลอดปีการศึกษาไม่น้อยกว่าแปดสิบชั่วโมง และจัดกิจกรรม 

วันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา วันส�ำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ วันส�ำคัญตามขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมไทย ตลอดปีการศึกษาไม่น้อยกว่าห้ากิจกรรม  

	 ข้อ 	๒๔ 	 ให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ท�ำการประเมินผลการศึกษาของผู้เรียน

ประจ�ำปี

	 ข้อ 	๒๕ 	 ให้อธิบดีร่วมกับผู้อ�ำนวยการศูนย์ ออกวุฒิบัตรตามแบบที่กรมการศาสนาก�ำหนด  

ให้แก่ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรแต่ละช้ัน และให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์จัดท�ำทะเบียน 

ไว้เป็นหลักฐาน

หมวด ๔
เบ็ดเตล็ด

	 ข้อ 	๒๖ 	 ให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ที่ได้รับจดทะเบียนไว้แล้วตามข้อ ๗  

ต้องรายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีตามแบบที่กรมการศาสนาก�ำหนด ภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 

	 ในกรุงเทพมหานครให้รายงานต่ออธิบดี ในจังหวัดอื่นให้รายงานต่อวัฒนธรรมจังหวัด

	 ข้อ 	๒๗ 	 ศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์แห่งใดไม่มกีารเรยีนการสอน หรอืจดักจิกรรม

ส่งเสริมศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรม หรือพักการเรียนการสอนติดต่อกันเป็นระยะเวลาสามปี โดยไม่มีเหตุ 

อันควร ให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์แห่งนั้นสิ้นสุดจากการอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา

	 ข้อ 	๒๘ 	 ศนูย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ทีไ่ด้รบัการจดทะเบยีนจดัต้ัง ผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ รวมทั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ ที่ปรึกษา หรือผู้ช่วยเลขานุการ ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ ตามระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. ๒๕๕๐  

และระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ถือว่า 

เป็นศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ คณะกรรมการบริหารศูนย์ และที่ปรึกษา 

ตามระเบียบนี้

	 ข้อ 	๒๙ 	 ค�ำขอจดทะเบียนที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังอยู่ในระหว่าง

การพิจารณา ให้อยู่ในบังคับของระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบยีบกรมการศาสนาว่าด้วยศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แล้วแต่กรณี ต่อไปจนกว่าจะด�ำเนินการแล้วเสร็จ
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- ๖ -

        	 ข้อ 	๓๐	 การใดที่ด�ำเนินการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ด�ำเนินการต่อไปได้ตาม 

ความเหมาะสมและความจ�ำเป็น โดยไม่เสียหายแก่ราชการ

                                                	 ประกาศ  ณ  วันที่         สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒



ประกาศกรมการศาสนา
เรื่อง การจัดชั้นเรยีนและหลักสูตรการเรยีนการสอน

ของศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย์
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กรมการศาสนา 
สำานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๙ ๓๗๒๘ โทรสาร : ๐ ๒๒๐๒ ๙๖๓๔
www.dra.go.th

Email : dra_sunday@live.com
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